
「労働者に占める女性労働者の割合」 

 

公表日：令和 7 年 6 月 30 日 

 

対象期間：令和 6 年度（令和 6 年 4 月 1 日から令和 7 年 3 月 31 日まで） 

区分 労働者に占める女性労働者の割合 

全労働者 ８５．２％ 

常勤職員（正規・嘱託） ７９．１％ 

非常勤職員（パート） ９３．５％ 

 

 

「男女の賃金の差異」 

 

公表日：令和 7 年 6 月 30 日 

 

対象期間：令和 6 年度（令和 6 年 4 月 1 日から令和 7 年 3 月 31 日まで） 

区分 
男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

全労働者 ７０．９％ 

正規雇用者 ８３．６％ 

パート・有期雇用者 ７９．６％ 

 

 

「男女別の育児休業取得率」 

 

公表日：令和 7 年 6 月 30 日 

 

対象期間：令和 6 年度（令和 6 年 4 月 1 日から令和 7 年 3 月 31 日まで） 

区分 育児休業取得率 

男性   ０．０％ 

女性 １００．０％ 

 


